CODICE CONDOTTA ANCONA WOMEN CALCIATRICI

Gli atleti, consapevoli che il loro comportamento contribuisce a mantenere alto il
valore dello Sport, e soprattutto i valori che contraddistinguono la Societa Ancona
Women si impegnhano a:

e onorare lo sport e le sue regole attraverso una competizione corretta,
giocando al meglio delle proprie possibilita e condizioni psico-fisiche, e
comportandosi sempre secondo i principi di lealta e correttezza;

e rifiutare ogni forma di doping;

e rispettare le compagne di squadra e lo staff tecnico;

e tenere un comportamento esemplare e usare sempre un linguaggio
appropriato ed educato;

e Le atlete che nelle sedute di allenamento non potranno essere presenti
dovranno personalmente dare comunicazione ai dirigenti competenti o al
proprio tecnico, motivandone 'assenza;

e |atleta deve informare il proprio tecnico di ogni malattia o sintomo che
potrebbe pregiudicare la propria salute nell’attivita agonistica; a titolo
esemplificativo, dolori muscolari, febbre, allergie, stati di malessere generale,
ecc.

e Le dimenticanze di materiale, i ritardi non giustificati ed eventuali
problematiche disciplinari, saranno oggetto di sanzionamento;

e Non sono tollerati comportamenti antisportivi o di cattiva educazione quali
maltrattamenti, derisioni, bestemmie e parole fuori luogo;

¢ Non sono tollerati episodi e atteggiamenti di razzismo, sessismo, body
shaming e bullismo.



e Gli atleti devono rispettare il codice di condotta, gli orari degli allenamenti e
delle convocazioni; applicarsi nell’attivita sportiva con il massimo impegno nel
rispetto dei loro compagni, avversari, allenatori e dirigenti.

e Gli atleti devono custodire con cura i materiali forniti dalla Societa, avere un
aspetto dignitoso, usare un linguaggio appropriato, un comportamento
educato e consono alle aspettative della Societa;

e Frequentare gli allenamenti con costanza ed assiduita, rispettando gli orari e
I'integrita delle strutture per la pratica sportiva;

e Praticare lo sport con passione e buona volonta, non dimenticando mai che lo
sport e innanzitutto un gioco;

e Rispettare e accettare le decisioni dell’allenatore e degli arbitri, anche quando
queste non sembrano condivisibili;

e Saper vincere senza presunzione e saper perdere senza eccessiva amarezza;

e Adottare un comportamento adeguato all’etica sportiva sia in caso di vittoria
che in caso di sconfitta;

e Aver cura della divisa sociale, nonché delle attrezzature sportive di cui si fa
uso.

e || saluto e un atto di cortesia e di educazione, pertanto sia all’arrivo che al
termine della seduta di allenamento, lo si deve porgere nei confronti di tutti i
presenti.

e E obbligatorio dopo la seduta di allenamento recarsi nello spogliatoio per farsi
la doccia. Qualora per motivi personali si & impossibilitati, occorrera
comunicarlo al proprio Mister e non potra essere un’azione
ripetuta nel tempo.

Qualora non si osservi tale codice di condotta la Societa si riservera i seguenti
sanzionamenti:

-allontanamento dal campo;
-mancata convocazione alla partita;

-sospensione fino all’esclusione definitiva dalla squadra.

Data

Firma

Firma per presa visione di almeno un genitore o tutore della giocatrice




ANCONA

CODICE DI CONDOTTA PER FAMIGLIE/ACCOMPAGNATORI

| destinatari delle presenti Norme di Comportamento sono i genitori, i tutori, i familiari e
in generale gliaccompagnatori, i quali sono chiamati a contribuire allo sviluppo di un
ambiente sicuro, positivo estimolante, in cui i giovani atleti possano sentirsi liberi di
giocare e divertirsi in totale sicurezza.

Tutti i soggetti destinatari del presente Codice di condotta siimpegnano a:
« condividere e promuovere i valori e gli obiettivi dellattivita dell’Ancona Women;

« partecipare con entusiasmo alle attivita proposte, supportando le giovani

calciatrici;

« tenere un comportamento collaborativo e rispettoso nei confronti di tutti i
soggetti coinvolti sianoessi giocatrici, tecnici o altri membri dello staff, genitori, direttori
digara, ecc.;

« promuovere il fair play e favorirlo in tutte le circostanze;

« rispettare le decisioni prese dagli ufficiali di gara, dagli allenatori e da tutti gli altri
collaboratori omembri dello staff nellinteresse delle calciatrici;

« non usare o tollerare comportamenti o linguaggi offensivi, da o verso qualsiasi
giocatrice, direttore di gara o qualsiasi altro soggetto coinvolto. Non saranno
tollerati commenti sessisti, razzisti e body shaming.

« lodare e applaudire I'impegno e la partecipazione piuttosto che concentrarsi su
prestazioni e risultati;

« non tollerare o incoraggiare alcuna forma di bullismo;

« non umiliare o sminuire le giovani calciatrici o i loro sforzi in una partita o in una
sessione di allenamento e non incolpare una di loro per non aver ottenuto i risultati



auspicati;
non sottoporre nessuna calciatrice ad una punizione che possa essere ricondotta ad
unabuso fisico;

« non avere relazioni con minori che possono essere in qualche modo considerate

di sfruttamento,maltrattamento o abuso;

« rispettare la privacy dei minori, specie in luoghi particolarmente sensibili (ad esempio
non entrare nelle docce e negli spogliatoi), i quali devono essere sorvegliati, in modo

tale da garantire la privacy deiminori;

. evitare difare per i minori attivita di carattere personale che essi stessi possono fare da
soli;
astenersi dall'utilizzo inappropriato dei social media, ad esempio pubblicando
commenti denigratori ooffensivi sui giovani atleti o sulle loro famiglie. In particolare,
non acquisire immagini che possanoritrarre e identificare i giovani atleti, nonché
diffondere le stesse ovvero qualsiasi altra informazione inerente gli atleti minori
tramite app di messaggistica istantanea (Whatsapp, Telegram e simili), Socialmedia
(Facebook, Instagram, Tik tok, e simili) e siti web, anche durante le competizioni, se
non inpresenza del consenso espressamente prestato da entrambi i genitori o dal
legale rappresentantelovvero dal minore di eta pari o superiore a 14 anni;

«consultare il referente per la tutela dei minori per problematiche inerenti alla
sicurezza e al benesseredel proprio figlio nei rapporti con I'allenatore e/o con un altro

giovane calciatore o calciatrice;

«informarsi e aggiornarsi sulle regole e sulle procedure definite in base
all’attivita/evento, in particolarmodo quelle che riguardano la tutela dei minori;

« rimanere informato su eventuali problemi o segnalazioni relative al proprio figli.
LUOGO E DATA

NOME E COGNOME

FIRMA




